
 

COMUNICATO

 
Incontro con la Dirigenza Compartimentale Polizia Ferroviaria. 

 
 Questa O.S., avanzata formale istanza, nel pomeriggio del 31.01.2008 ha  incontrato 
il Dirigente Compartimentale, dott. Cutellè, per discutere sull'incresciosa situazione 
venutasi a creare nella Sottosezione Polfer di Pescara  da circa un mese. 

 Gli argomenti trattati hanno riguardato oltremodo la serenità del personale 
dipendente ed il reiterarsi di violazioni di norme a carattere sindacale. 

      Tra quest'ultime segnaliamo la mancata attuazione degli adempimenti previsti dal 7° 
comma dell’art. 25 D.P.R. 164/02, in riferimento alla omessa comunicazione dell’ultima 
determinazione in materia di movimenti interni del personale: nello specifico l’assegnazione 
della nuovo incarico di comandante pro tempore della Sottosezione. 

 Da quando è stato conferito il nuovo incarico a questo dipendente, si è attivata, da 
parte dello stesso, una pressante attività ispettiva, che questa O.S. si è auspicata essere stata 
preventivamente e formalmente autorizzata dalla dirigenza, visto che è stata posta in essere 
in ore di straordinario non emergente, anche durante il turno notturno. Tale attività, prima 
del turno di servizio, risulta essere normativamente identificabile come straordinario 
programmato e come tale avrebbe necessitato, per la sua effettuazione, quanto meno di 
un'intesa sindacale. 

 Tralasciando l'aspetto di palese violazione sindacale, le ispezioni, così definite anche 
dallo stesso dipendente sul registro delle consegne ed effettuate anche su tutti i quadranti 
dello stesso giorno, non hanno portato altro che a scontri verbali con il personale, con grida 
e contestazioni che non sono rientrate certo nel dettame del D.P.R. 737/81. 

  Paradossalmente si è attivata un'assidua attività d'ispezione proprio alla 
Sottosezione Polfer di Pescara, che a dire di tutti i dirigente Compartimentali che si sono  
avvicendati, si è sempre distinta per i suoi risultati, per l'alta professionalità e la costanza di 
operato, senza mai creare alcun problema. 

 Durante l'incontro si è parlato anche di altre violazioni a carattere sindacale, 
attualmente al vaglio della dirigenza, ma la contestazione principale, fortemente 
stigmatizzata da questa O.S.,  ha riguardato delle ragioni di opportunità, delle quali la 
dirigenza Compartimentale al momento dell'incontro sembrerebbe non esserne stata a 
conoscenza, che tuttavia, considerate con la giusta ragionevolezza, avrebbero rappresentato 
dei validi elementi d' incompatibilità con l'attuale incarico. 

 Nell’immaginare che tale scelta sia stata adottata momentaneamente per necessità 
dell'ufficio, questa O.S.  ha suggerito alla Dirigenza, di sopperire al più presto a questo 
disagio lavorativo vissuto dalla quasi totalità dei dipendenti della Sottosezione Polfer di 
Pescara, riservandosi di agire eventualmente a livello di Dipartimento. 
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