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OGGETTO: Orario di_servizio -Completamento dell'orario d'obbligo
nell'ipotesi di variazione di servizio ed in caso di assenza a vario titolo-

AL SIGNOR DIRIGENTE DEL COMPARTIMENTO POLIZIA POSTALE =~ DELLE COMUNICAZIONI

PESCARA
AAAANA
A seguito di varie segnalazioni si € avuto modo di rilevare che nell'Ufficio da Lei
diretto, non venga correttamente applicato il completamento dell'orario di servizio
nell'ipotesi di cui all'oggetto.
Fermo restando che per dirimere eventuali incertezze applicative occorre far riferimento
alla preventiva programmazione settimanale dei turni del personale che adotta I'orario di

servizio articolato in 5 giornate lavorative (settimana corta), si ricorda che ove sia

prevista l'attuazione di un rientro (fisso o a scalare) a completamento

dell'orario d'obbligo, risulta destituita d'ogni fondamento l'ipotesi di

effettuarlo _in_ _misura proporzionale ai giorni_di effettiva presenza del

dipendente durante la settimana. In attuazione del medesimo principio, qualora il

dipendente si assenti a vario titolo (congedo ordinario, straordinario, malattia

recupero riposo o giorno libero, festivo ecc., cosi come ribadito anche dal Dipartimento

della_Funzione Pubblica con la circolare n. 8 del 9 marzo 1993 ed espressamente

richiamata dalla circolare n. 7/1995 del Dipartimento), nel giorno in cui sia stato

preventivamente programmato detto rientro, il turno stesso non dovra
essere successivamente recuperato.
Qualora il dipendente sia chiamato a svolgere una diversa tipologia di servizio (ordine

pubblico, aggiornamento e/o addestramento, teste causa, ecc.) che comporti, 0 possa



comportare, una durata inferiore rispetto a quella prevista in fase di pianificazione
settimanale, permane comunque l'obbligo per il dipendente di prestare servizio fino al
completamento dell'orario previsto e quindi, se programmato, anche a svolgere il rientro
obbligatorio.

Alla luce delle considerazioni sopra espresse, invitiamo la S.V. a comandare
il corretto completamento dell'orario di servizio dei dipendenti e, in
autotutela, a conteggiare le ore di lavoro per ogni singolo dipendente che,
per erronea interpretazione della norma, é stato programmato di servizio di
rientro pomeridiano a completamento dell'orario di servizio in misura
proporzionale ai giorni di effettiva presenza durante la settimana.

Al termine del conteggio delle ore effettuate dai dipendenti, quali prestazioni
lavorative straordinarie, con decorrenza odierna e per l'ultimo quinquennio,
siinvita la S.V. a provvedere per la loro successiva liquidazione.

Riferimento circolari Dipartimento della Pubblica Sicurezza -Ufficio
Relazioni Sindacali- : N. 557/RS/01/23/4 del 20 dicembre 2005 e N.
557/RS/01/23/2605 del 9 agosto 2002.

Con I'occasione si porgono Distinti saluti.

Il Segretario Provinciale SAP
- Giampaolo Guerrieri -



